Al skaber ikke veerdi.
Det gor adoption.

e Teknologi skaber ikke forandring
- det gor mennesker

¢ De bedste Al-lgsninger fejler
nar organisationen ikke er med

e Adoption er ikke et step
- det er forudsaetningen

Kun 4% opndér steerke resultater med Al.
De fejler ikke pa teknologi - men pa forankring

Gor Al til en Business Case
® Gennemfor en bred involvering

¢ Bring nye data ind i mgdelokalet

e Skab alignment og treef bedre
beslutninger



Alignment starter ikke i mgdelokalet

Gennemsnitlig Stakeholder gruppe
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Sandsynlighed for alignment

Antal af Stakeholders
(Indkab-, leverance-, adoption team...)

Gartner.

Igen og igen ser vi det samme: usikkerheden sniger sig ind hos kunderne og skubber
eller helt stopper beslutningen. Til stor sergrelse for os leverandgrer der ser muligheder
ikke blive realiseret. Siden 2004 frem til idag er antallet af stakeholders i beslutnings-
processer kun steget — og det er markant svaerere at skabe alignment i modelokaleet.
Allerede ved fa stakeholders falder sandsynligheden markant for at skabe alignment
og fa en beslutning.

I mange &r har lgsningen veeret at begreense stakeholdergruppen. Men det er en
misforstéelse. Problemet er ikke antallet af mennesker — det er manglen pa feelles
indsigt.

Nar virksomheder i stedet involverer bredt og bringer data fra organisationen ind i
beslutningsrummet, sendrer dynamikken sig. Indsigter fra medarbejdere skaber et
feelles udgangspunkt, som er sveert at afvise. Det gor det nemmere at skabe
alignment, reducere modstand og samle interessenterne om en klar retning.

Resultatet er staerkere alignment og fremdrift — for salg, leverance og cx/aftersales.
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Vil du skabe reel veerdi med Al?



